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E X P E R I E N C E  I N T E R N S H I P  C A N A D A

À PROPOS DE EXPERIENCE INTERNSHIP CANADA

Experience Internship Canada (EIC)

s’est donné pour mission d’attirer de

nouveaux talents au Canada.

Nous proposons aux étudiants de faire

un stage dans ce pays dont les

conditions de travail et l’environ-

nement professionnel sont particu-

lièrement attractifs.

Nos partenariats s’étendent à une

vingtaine de domaines professionnels

et à plusieurs entreprises prestigieu-

ses.

EIC prend en charge l’ensemble des

contraintes administratives et logisti-

ques afin de permettre aux candidats

élus de se concentrer sur l’admission

au stage et d’en tirer le meilleur profit.

« Notre programme permet aux
candidats d’obtenir une

expérience significative au
Canada dans des conditions

optimales. »
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FINANCE
Le secteur financier est considéré par beaucoup

comme l’un des secteurs les plus compétitifs au

monde. Dans un monde de plus en plus

interconnecté, l'activité financière est au cœur de

l'économie mondiale.

Seuls les meilleurs candidats diplômés en finance,

comptabilité ou ingénierie financière arrivent à

obtenir une place dans les principales institutions

financières mondiales. Acquérir une expérience de

stage est un prérequis indispensable à l'obtention

d'un emploi à long terme dans ce secteur.

Toronto et Montréal sont respectivement les

second et troisième plus grands centres financiers

d’Amérique du nord après New York. La plupart

des Institutions mondiales les plus prestigieuses

sont présentes au Canada, c’est pourquoi nous

pouvons proposer des stages en banque

d’investissement, dans des cabinets de conseil, des

conglomérats multinationaux, des gestionnaires

d’actifs, des fonds de capital-investissement ainsi

que des fonds spéculatifs.

Formation : commerce, finance,
ingénierie

Spécialisation finance
Savoir-faire : maîtrise d'Excel,
VBA, Access
Savoir-être : sociable, réactif,
rigoureux, pragmatique,
coopératif
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Modélisation et analyse
financière
Analyse de portefeuille
Recommandations de titres ou
d'instruments financiers
Identification et
développement des
opportunités d'investissement

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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DROIT
Nous proposons des stages de droit dans des

cabinets d'avocat prestigieux pour les stagiaires

qui ont l'intention de faire des études de droit,

actuellement en faculté de droit, ou qui sont

récemment diplômés d'une faculté de droit. 

Nos stagiaires en droit auront l’opportunité de

travailler directement avec des professionnels

du secteur dans un environnement

professionnalisant et éducatif. Au cours de

votre stage vous serez exposé à divers aspects

des opérations, notamment les réunions clients,

la recherche juridique et la gestion de cas.Formation : droit
Savoir-faire : rédaction,
expression orale
Savoir-être : autonome, réactif,
force de proposition, fiable
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Consultations juridiques
Gestion client
Rédaction de contrats
juridiques

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent

P A G E  0 4



COMMERCE &
PUBLICITÉ

La publicité et le marketing sont des secteurs

extrêmement dynamiques et en pleine

croissance. Le marketing couvre un éventail

d’actions extrêmement large et indispensable

pour toute entreprise commercialisant des

produits ou services. 

Les professionnels du domaine développent des

communications stratégiques entre une

organisation et ses consommateurs. Notre

programme de stage en marketing met les

candidats dans des positions qui leur permettront

d'acquérir des compétences clés dans le domaine. 

Nous avons accès à toutes tailles d’entreprise ainsi

qu’aux agences de marketing ou de

communication les plus prestigieuses. Apprenez à

utiliser les dernières technologies, lancez des

campagnes publicitaires auprès de millions de

personnes, apprenez les dernières tendances en

matière d'analyse de données, de ventes et de

gestion de la relation client.

Formation : commerce,
marketing, publicité
Savoir-faire : rédaction,
expression orale
Savoir-être : créatif, force de
proposition, coopératif
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Communication
Lancer des campagnes
numériques
Promotion de produits et/ou de
services
Suivi des dossiers clients
Planification stratégique et
développement commercial

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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MODE & LUXE

Le secteur de la mode et du luxe connaît une

croissance continue et une extension mondiale

qui réunit créateurs, investisseurs, détaillants et

grossistes venus du monde entier afin de créer

les nouvelles tendances et nouveaux styles du

marché.

C’est un marché extrêmement exigeant et en

pleine explosion. Le marché de la mode et du

luxe représente une valeur de plus de 2000

milliards de dollars aujourd’hui dans le monde. 

Participer à l’un de nos stages dans ce secteur

vous fera travailler aux côtés de professionnels

et vous apportera la formation et les

qualifications nécessaires pour pouvoir espérer

entrer dans ce domaine exigeant.

Formation : mode, design
Savoir-faire : rédaction, maîtrise
des outils de création
Savoir-être : créatif, autonome
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Préparation d'événements
Gestion des équipes de vente
Relation client
Communication et
développement commercial

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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ASSOCIATIONS
& ONG

Le secteur du non-lucratif est dynamique,

vivant et significatif. De nombreuses

opportunités de carrières peuvent s'offrir à vous

dans de nombreux domaines comme les

services sociaux, la santé et la culture, entre

autres. Une seule condition : partager leur

vision.

Ces dernières années, le secteur s’est fortement

développé. Le nombre d’organisations a

explosé, tout comme le nombre de leurs

employés. Leur contribution dépasse l’aide

financière, les prestations médicales ou

d’autres activités caritatives ; elles redonnent

aux individus un objectif.

Deux célèbres organisations environnemen-

tales ont été créées au Canada : Greenpeace et

Sea Shepherd sont nées à Vancouver.

Formation : tous parcours,
expérience similaire appréciée
Savoir-faire : rédaction
Savoir-être : motivé, sociable
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Élaboration de politiques, de
programmes et d'opérations
Gestion des médias sociaux
Création de supports de
communication
Soutien aux campagnes de
financements
Demandes de subventions
Participation aux événements

Rémunération : non-
renseignée

 

Les associations et ONG qui recrutent
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IMMOBILIER
Le marché immobilier au Canada est en pleine

expansion et en constante évolution. Que ce

soit de l’immobilier commercial jusqu’au

résidentiel, son potentiel de croissance n'a

pratiquement pas de limites et constitue une

expérience idéale pour tous ceux qui

s'intéressent à l’investissement, au courtage, à

l’analyse et à la valorisation. Nous proposons

des stages avec plusieurs des plus anciennes

sociétés immobilières au monde. 

Effectuer un stage dans le domaine de

l’immobilier est l'une des expériences les plus

précieuses que vous puissiez obtenir au début

de votre carrière. 

En participant à l'un de nos stages en

immobilier, vous entrerez directement au cœur

de ce secteur ultra dynamique qui vous

permettra de développer vos compétences et

vos connaissances ainsi que vous préparer à

votre future carrière.

Formation : commerce,
immobilier
Savoir-faire : relationnel,
négociation
Savoir-être : motivé, sociable
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Développement commercial
Évaluation des ratios
d'investissement
Analyse du marché
Campagne marketing
Rencontre de clients

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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JOURNALISME
& MÉDIAS

Avec l’explosion des plateformes digitales, les

médias ont su se réinventer pour accueillir une

toute nouvelle génération de journalistes. Le

journalisme s'est mondialisé à travers un

certain nombre de médias différents et une

expérience antérieure dans ce domaine est

cruciale pour décrocher un poste dans une

agence réputée. Ce secteur prisé et très

compétitif valorise les expériences de stage qui

sont plutôt rares dans ce domaine.

Votre stage consistera en un travail éditorial, de

recherche et de rédaction, et vous donnera

l'occasion de travailler en étroite collaboration

avec les responsables de publications.

Nos stages en journalisme vous permettront

d'assumer un large éventail de responsabilités,

y compris la rédaction, le photojournalisme et

d'autres méthodes de documentation qui vous

permettront de constituer votre portefeuille

international.

Formation : journalisme
Savoir-faire : rédaction
Savoir-être : créatif
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Rédaction de communiqués de
presse, d'éditoriaux d'opinion,
de blogs
Proposition de sujets et
d'articles
Recueil de témoignages

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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TRADUCTION
Un des rares pays au monde à la fois

francophone et anglophone, le Canada

représente une destination rêvée pour la

traduction.

Nos stages de traduction donnent aux

linguistes les contacts et les outils dont ils ont

besoin pour se démarquer de leurs pairs. Que

ce soit par une expérience pratique dans un

rôle de traduction littéraire, juridique ou

spécialisé, ou bien par une immersion

culturelle complète au quotidien, les stagiaires

en langues étrangères feront progresser leurs

compétences. 

Nous travaillons avec les principales

organisations de langues et de traduction

partout au Canada. Vous aurez ainsi la

possibilité d’être placé dans des organisations

gouvernementales, éducatives, scientifiques et

financières.

Formation : langues (LLCER)
Savoir-faire : rédaction
Savoir-être : coopératif
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Transcription d'articles,
d'études de cas, d'articles et
autres textes
Traduction en temps réel
Révision de documents traduits
par logiciel pour en vérifier
l'exactitude

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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TOURISME &
HÔTELLERIE

Nos stages en hôtellerie et tourisme offrent à

nos participants une exposition unique à ce

secteur international et rigoureux. De la gestion

des opérations à la planification d'événements,

du service clients à la logistique, nous facilitons

l'expérience et l'apprentissage pratiques en

immergeant des personnes ambitieuses au sein

de ce secteur ultra concurrentiel. 

En effectuant l'un de nos stages dans le secteur

du tourisme et de l'hôtellerie, vous

contribuerez à garantir la satisfaction et la

fidélité des clients, à assurer la coordination

entre les services pour garantir le meilleur

service à la clientèle et à contribuer également

aux campagnes de promotion. L'acquisition

d'une expérience professionnelle vous

permettra de prendre une longueur d'avance

sur la concurrence sur un marché du travail en

pleine expansion.

Formation : tourisme, hôtellerie
Savoir-faire : relationnel, travail
d'équipe
Savoir-être : à l'écoute,
rigoureux
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Création d'évènements
touristiques
Organisation de voyages
corporatifs
Gestion des opérations
Coordination des services
Accueil et prise en charge des
clients

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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RESSOURCES
HUMAINES

Nous proposons des stages en gestion des

ressources humaines et des talents dans certaines

des entreprises les plus compétitives au monde.

Les ressources humaines sont considérées comme

l'un des départements fondamentaux d'une

entreprise, car de nombreux rôles primordiaux lui

incombe.

Nos stagiaires travaillent dans les départements

RH et participent activement au processus de

recrutement et de gestion. Les stages en

ressources humaines impliquent une participation

active au processus de recrutement et à la gestion

de la ressource la plus importante d'une

entreprise : son personnel. 

Les stagiaires joueront un rôle crucial dans le

recrutement des nouveaux employés, l'évaluation

des programmes, la gestion et bien plus encore.

Nos stages fournissent une expérience précieuse

de l'industrie et un aperçu du paysage de

l'entreprise.

Formation : commerce,
management
Savoir-faire : relationnel, travail
d'équipe, gestion d'équipe
Savoir-être : à l'écoute,
rigoureux, autonome
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Participation au processus de
recrutement : publication de
l'offre d'emploi, sélection des
profils, entretiens, vérification
des références
Utilisation des logiciels de
gestion des candidatures
Planification des entretiens
Élaboration de politiques
internes et rémunération du
personnel

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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ENTREPRENARIAT &
DÉVELOPPEMENT

COMMERCIAL

Le développement commercial est une

combinaison d'analyse stratégique, de marketing

et de vente. Les professionnels de ce domaine ont

pour mission de trouver de nouveaux leviers de

croissance d'une entreprise, devant apporter des

solutions pour développer le chiffre d'affaire de

manière directe (nouveaux clients ou produits) ou

de manière indirecte (marketing, communica-

tion).

L'expérience en matière de développement

d’affaire démontre que vous serez prêts à assumer

des fonctions de direction ou bien créer votre

propre entreprise. Le développement commercial

s’intègre à tous les secteurs et compagnies allant

du B2B au B2C. 

Nos stages de Business Development s’adressent

aux personnes ayant l'esprit d'entreprise, capables

de vendre et d'évaluer les forces et faiblesse d’un

cycle de vente.

Formation : commerce,
management, ingénierie
Savoir-faire : relationnel,
rédaction, expression orale,
négociation commerciale
Savoir-être : autonome
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Développement du portefeuille
client
Réponse aux appels d'offre
Négociation de contrats
Proposition de développement
commercial
Prospection de nouveaux
clients
Augmentation de la croissance
(ventes et chiffre d'affaire)

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

L’apprentissage constitue une valeur

fondamentale pour la recherche scientifique et

travailler aux côtés de scientifiques inspirants

représente un atout majeur. 

Le domaine de la recherche scientifique est un

secteur notoirement compétitif. Les étudiants, à

tous les stades de leur carrière universitaire, se

disputent les meilleurs stages d'une année sur

l'autre afin de se démarquer. 

Grâce à nos stages en recherche scientifique au

Canada, vous apprendrez auprès de chercheurs,

d'ingénieurs et d'universitaires de premier plan.

Nos stages scientifiques se répartissent dans de

nombreuses catégories, notamment l'ingénierie, la

biotechnologie, la biomédecine et bien d'autres

encore.

Formation : sciences, ingénierie
Savoir-faire : maîtrise des outils
de recherche, rédaction de
synthèses
Savoir-être : autonome,
rigoureux
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Collecte des données
Analyse des résultats
Recherche sur des études de
cas
Concevoir et réaliser des
expériences
Test de nouvelles technologies
Réalisation de prélèvements

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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INGÉNIERIE
Le meilleur moyen de se démarquer en tant

que jeune ingénieur est d’avoir déjà eu des

expériences professionnelles lors de sa

formation. 

Dans ce type de métier où les projets sont

variés, les étudiants en ingénierie sont souvent

à la recherche d’une expérience professionnelle

afin de découvrir le monde de l’entreprise et

trouver les problématiques auxquelles ils

seront confrontés dans leur carrière. 

Nous vous proposons des stages en ingénierie

qui vous donnent l'occasion d'explorer des

secteurs clés de l'ingénierie, tels que le génie

civil, le génie électrique ou le génie mécanique.

Nous offrons également des opportunités dans

le domaine de la durabilité et des technologies

vertes et alternatives.

Formation : ingénierie
Savoir-faire : maîtrise des outils
de recherche, rédaction de
synthèses
Savoir-être : autonome,
rigoureux
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Chimie : recherches en
laboratoire
Mécanique : aide à
l'assemblage et à la conception
Électrique : analyse des
systèmes par de l'analyse des
données

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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DÉVELOPPEMENT
INFORMATIQUE

L'informatique a envahi tous les secteurs d'activité

et ses applications ne cessent d'évoluer. Big Data,

intelligence artificielle, cybersécurité, réalité

virtuelle, systèmes embarqués, créent de nouvelles

possibilités dans les transports, la santé, la

production industrielle, la finance ou encore le

marketing.

L'ingénierie informatique est l'une des

compétences les plus demandées à l'heure

actuelle. Le marché de l'embauche de

développeurs et d'ingénieurs hautement qualifiés

a connu une ascension incroyable ces dernières

années.

Obtenir une expérience différenciante sur votre

CV avec des résultats concrets devient de plus en

plus important pour être remarqué parmi

l'énorme vivier de talents. Nous proposons des

stages avec une variété d'entreprises

technologiques allant des startups en pleine

croissance jusqu’aux multinationales cotées en

bourse.

Formation : informatique,
ingénierie
Savoir-faire : maîtrise des outils
des langues de programma-
tion, analyse des statistiques
Savoir-être : autonome,
rigoureux
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Développement web
Programmation
Stress test
Développement de jeux-vidéo

Rémunération : salaire et/ou
commission

 
Les entreprises qui recrutent
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CONSULTING
Un stage en conseil offre à l’étudiant une porte

d’entrée vers un secteur élitiste très convoité. Ce

domaine très compétitif attire des personnes du

monde entier au Canada, capables d’analyser

rapidement et précisément des

dysfonctionnements de l’entreprise afin de les

résoudre. 

Offrant une expérience stimulante et variée, un

stage conseil constitue un réel atout pour la suite

de sa carrière professionnelle. Nos stages en

conseil offrent une expérience riche et pratique

aux étudiants qui s’attachent à vouloir répondre

aux problématiques des entreprises. 

Formation : commerce,
ingénierie
Savoir-faire : rédaction,
expression orale
Savoir-être : autonome,
rigoureux
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Recherche de données et
analyses
Réalisation d'audits
Proposition de solutions aux
problématiques de l'entreprise

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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DATA SCIENCE
& ANALYTICS

Nos stages d'analyse et de science des données

vous présenteront certains des environnements

de travail les plus avancés du marché. Ces

dernières années, la science des données a connu

une croissance exponentielle dans le secteur des

technologies. Ce domaine d'expertise est en passe

de transformer tous les secteurs, de l'éducation et

de la santé à la finance et au droit.

Que vous souhaitiez bâtir votre carrière en tant

qu'analyste de données ou scientifique de

données, nos stages vous aideront à acquérir les

connaissances et l'expérience dont vous avez

besoin pour rejoindre les rangs de certains des

professionnels les plus prolifiques de notre

époque.

Formation : commerce,
ingénierie
Savoir-faire : rédaction,
expression orale,
programmation
Savoir-être : autonome
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Développement d'un tableau
de bord durable répondant aux
exigences de l'entreprise
Proposer des solutions
innovantes pour la gestion des
données et développer des
outils d'optimisation de pool.
Agir à titre d'expert et de
représentant de l'unité
d'affaires sur divers comités,
mandats ou initiatives

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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DESIGN
Que vous soyez à la recherche d'un stage de

conception dans l'expérience utilisateur (UX), les

jeux vidéo, l'animation ou autre, nous proposons

des stages de conception virtuelle dans certaines

des entreprises de conception les plus

passionnantes. 

L'industrie du design est unique en soi. Il se situe

au carrefour de la créativité et de la technologie,

conduisant à l'innovation. De l'aéronautique aux

applications mobiles et au mobilier, les designers

jouent un rôle crucial dans l'amélioration de notre

niveau de vie. 

La corrélation entre le design et le succès

commercial devenant de plus en plus évidente

chaque jour, les designers expérimentés sont de

plus en plus demandés !

Formation : mode, design
Savoir-faire : maîtrise des outils
de création
Savoir-être : autonome, créatif,
coopératif
Langues : français, anglais

Profil du stagiaire

Description du poste

Participation aux réunions
Rédaction de rapports
spécifiant les besoins des
clients
Participation aux séances de
brainstorming
Conception de personas
Esquisse de wireframes
Création de prototypes
Test d'utilisabilité

Rémunération : salaire et/ou
commission

 

Les entreprises qui recrutent
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CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR


